FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
C.F.

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date dal 11 Dic. 2013, al 10 Dic.
2014)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (dal 30/10/2011 a tutt'oggi)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 18/03/2009 a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 15/03/2013 a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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[ Dott. Francesco Sarcone]

Sarcone Francesco

Via G. Morelli,31-88900 Crotone - Italia
3287126350

SRCFNC57L01D122R
francsarc@virigilio.it

Italiana

01-07-1957

Comandato in Staff Vice Presidenza della Giunta della Regione Calabria

Vice Presidenza Giunta Regione Calabria

STAFF
Collaboratore Vice Presidente

Viale Stazione “ex Granaio”, 88900 Crotone

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
Nomina Componente Commissione Aziendale e Accreditamento
Esperto Qualita e Accreditamento

Viale Stazione “ex Granaio”, 88900 Crotone

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
Dirigente Infermiere
Responsabile Ufficio Infermieristico del Presidio Ospedaliero di Crotone

Viale Stazione “ex Granaio”, 88900 Crotone

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
Posizione Organizzativa

Responsabile Area Infermieristica Ostetrica e Territoriale esplicitando che svolge funzioni
diverse ed aggiuntive di cui alla delibera 124/2010



* Date (dal 5.2.2004 - a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2007- al 2010)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 2007- a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (Dal 1.03.2003 - a tutt'oggi)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 21.12.2001- a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita
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ASP Crotone

ASP Crotone
“Assegnazione- Posizione organizzativa presso il Servizio Infermieristico Tecnico Aziendale”

‘Direzione di processo della: verifica e revisione della qualita dell'assistenza infermieristica
aziendale”

ASP- Crotone

Azienda S. Provinciale

Nominato dal Direttore Generale ASP di Crotone Vice Coordinatore del progetto - INF.OSS

“Il Lavaggio delle mani, nei Reparti pilota dellarea della Chirurgia del P.O. di Crotone
Progetto INF-OSS, Ministero della Salute “Osservatore € monitore “.

“Coordinatore e osservatore di tutto il personale delle UU.0Q. Dell'area Chirurgica interessate
al progetto per il Lavaggio delle mani”.

Referente Servizio civile per L’ASP di Crotone
ASP- Crotone

Azienda Sanitaria Provinciale
Monitore e Formatore volontari per il Servizio Civile Nazionale
Referente Servizio civile per L’ASP di Crotone

Coordinatore VRQ “Area Infermieristica” Aziendale.
Coordinatore Infermieristico a tempo indeterminato.

ASP Crotone
In Staff al Direttore Sanitario Aziendale
Coordinatore VRQ “Area Infermieristica” Aziendale.

Responsabile dei processi assistenziali per I'Area Infermieristica

Assegnato allufficio Staff della Direzione Generale, deputato alla Verifica e Revisione della
Qualita di cui all'art 16, comma 3 dell'atto Aziendale per I'Area Infermieristica.

ASP CROTONE
Coordinatore VRQ “Area Infermieristica” Aziendale.”
Responsabile dei processi assistenziali per I'Area Infermieristica



Date (dal 25.10.2014- a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal Apr. 2009, al 30.10.2014)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 25.11.1999 al 30.11.2007)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (dal 1995 al 1997)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (Dal 1996, al 1997)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (Dal 1994, al 1996)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Direttore Centro Genealogico
Ente Patrimoniale Chiesa di Gesu Cristo dei S.U.G.

Ente Patrimoniale
Volontario
Direttore del centro Genealogico del Ramo di Crotone

Presidente del Ramo di Crotone
Ente Patrimoniale Chiesa di Gesu Cristo dei S.U.G, Viale Don Orione- Milano
Ente Patrimoniale

Presidente
Gestione Economiche e organizzative delle risorse umane e strutturali.

Presidente del Ramo di Crotone

Ente Patrimoniale Chiesa di Gesu Cristo dei S.U.G., Viale Don Orione- Milano
Ente Patrimoniale

Presidente
Gestione Economiche e organizzative delle risorse umane e strutturali.

Segretario Organizzativo della Segreteria del Direttore Generale
Dellex ASLn° 5

Ex ASL n°5 Crotone
Segretario Organizzativo della Segreteria del Direttore Generale.
Formazione e Aggiornamento del Personale.

“Referente Regionale e Coordinatore A.S.L. n. 5 di Crotone, per la Formazione e
Aggiornamento professionale

Ex ASL n°5 Largo Bologna, 88900 Crotone

A. Sanitaria

“Referente Regionale e Coordinatore ex-A.S.L. n. 5 di Crotone, per la Formazione e
Aggiornamento professionale “, presso I'Assessorato alla Sanita della Regione Calabria,
con atto deliberativo 0672 del 1 Aprile 1996 al 31 Dicembre 1997.

Coordinamento, progettazione, pianificazione di tutta I'attivita formativa Aziendale. Rapporto
tra il gruppo di lavoro della Regione Calabria e 'Assessorato alla Sanita, inerente “Il Progetto
Prototipale Regionale “Formazione e Aggiornamento del Personale”, del Settore sanita, in tutte
le Aziende Sanitarie Calabresi.”

Comandato presso I’Assessorato alla Sanita della Regione Calabria. Settore Formazione
e Aggiornamento Professionale

Assessorato Regionale alla Sanita della Regione Calabria.

Assessorato Regione Calabria della Sanita.

Comandato presso I'Assessorato alla Sanita della Regione Calabria nel 1994, per far parte
dell'equipe per la Formazione e Aggiornamento Professionale Regionale.

Progettuali- linee guida formazione e aggiornamento



* Date (dal 7.12.1990 al 1994)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (Dal1990 - al 2002)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (Dal1982 al 1989 )

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

 Date ( dal 1 luglio 1977, al 1982)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da25 Febbraio /2009)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 2002, al 2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali Materie

Pagina - Curriculum vitae di
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Componente gruppo Programmazione e avvio dei corsi di formazione di cui alla
legge 135/90. ASS. Sanita Regione Calabria
Ex ASL n°5 Crotone

Sanitaria
Compente gruppo di lavoro “Assessorato alla Sanita Regione Calabria”.
Programmazione e avvio dei corsi di formazione di cui alla legge 135/90.

Ex ASL n°5 Largo Bologna, 88900 Crotone

Azienda sanitaria Locale
Infermiere - U.O. Chirurgia Generale P.O. di Crotone
Infermiere

Ex ASL n°5 Largo Bologna, 88900 Crotone

Azienda sanitaria Locale
Infermiere Ex ASL n°5 Crotone - Nella U.O. di malattie Infettive
Infermiere

Azienda sanitaria Locale

Infermiere Ex ASL n°5 Crotone - Nella U.O. di malattie Infettive
Infermiere

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Infermieristiche e ostetriche110/110 con Lode.

Universitd Magna Greecia di Catanzaro.

Management - L’organizzazione sanitaria, il Risk management, 'organizzazione dipartimentale, la
gestione dei servizi infermieristici, la metodologia della didattica, ricerca e assistenza, ecc.

Dott. Infermiere delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche
Dirigente delle Professioni Sanitarie

Master di I° liv.- “ Management in Economia Sanitaria

Universita Magna Graecia Catanzaro

Master di I° livello - “Management in Economia Sanitaria” con 70 /70 con laude- 60 CUF; Modelli
organizzativi: per centri di costo e centri di Responsabilita. Sistemi di qualita e protocolli di
accoglienza. Processi e Pianificazione dell'assistenza Infermieristica e del personale di supporto.
Formazione e informazione del personale, lavoro di equipe, circoli e gruppi di qualita. Carico di
lavoro del personale.



« Date (dal 2001-2002)

+ Nome e tipo di Istituto / istruzione e
formazione

* Principali Materie

* Date (dal 1997 - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (1996 - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Data 1995

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Titolo conseguito
* Principali mansioni e responsabilita

* Data 1987/Roma

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Data 1985

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Corso di Perfezionamento “Formazione Manageriale per Operatori Sanitari anno 2001/2002”
Universitd Magna Greecia Catanzaro

Corso di perfezionamento di Formazione Manageriale per Operatori Sanitari anno 2001/2002°,
presso I'Universita degli Studi di Catanzaro “Magna Grecia “ Facoltd di Medicina e Chirurgia,
Cattedra d'lgiene CUF 30.

I° corso di Formazione Etica Manageriale
Organizzato dall’A.C.0.S - L' I.D.I. e gli assessorati alla Formazione e Sanita della Regione
Calabria;

Etica e Bioetica

Master VRQ -MCQ -

U.E. Universitd Magna Greacia Catanzaro- Assessorati della Formazione e Sanitd della
Regione Calabria “, per la formazione degli Operatori sulla Qualitd nelle Aziende sanitarie
Calabresi

Verifica — Revisione della qualita e Miglioramento Continuo nelle Aziende Sanitarie Pubbliche e
Private

Diploma Maturita ITC
Istituto Tecnico Commerciale “Lucifero” di Crotone

Istituto
Perito Tecnico Commerciale
Ragioniere

Corso di Epidemiologia
Istituto Superiore della Sanita “ROMA”

Istituto superiore della sanita di Roma (1987)

Infermiere Epidemiologo
Controllo delle Infezioni ospedaliere ed extra ospedaliere

Diploma Infermiere Professionale
ASL N°5 di Crotone

Sanitaria

Diploma Infermiere Professionale -1985, di cui all'art. 6, comma 3 D. L.gs 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni

Infermiere



FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

Crotone 28 febbraio 2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

Crotone 29 Novembre 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

Lamezia Terme 7 Maggio 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

Crotone 2013/ 2014

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

Corigliano Calabro- 2013/ 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (15 Novembre 2013)
* Principali materie / Insegnamento

+ Principali mansioni e responsabilita
+

* Date (11 Ottobre 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (16 Novembre 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (19 Ottobre 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento
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Docente - Corso Formazione ECM “Diritto del Lavoro...” ) 7,5 Crediti Formativi
FIALS- Formazione Nazionale

“Il Diritto del lavoro ...... degli operatori in sanita”

- Corso Formazione ECM “BLS-D La Maschera Laringea” 10 Crediti Formativi
SCS Lombardi Candelieri

Procedure e Protocolli inserimento della maschera laringea Teorico- Pratica

Corso Formazione Servizio civile “OLP”
Calabria Etica Regione Calabria “Settore Servizio Civile *

Procedure organizzative e gestionali per Operatore Locale di Progetto dei volontari del Servizio

Civile

Direttore Corso 0SS
TARGET SRL Crotone

Direzione —Pianificazione- Gestione dei Docenti e Discenti nonché della valutazione finale.

Direttore Corso 0SS
TARGET SRL Crotone

Direzione —Pianificazione- Gestione dei Docenti e Discenti nonché della valutazione finale.

Progetto Servizio civile ASP Crotone “Bianco, Giallo, Verde e Rosso”
Formazione Generale e Specifica ai Volontari e OLP
Ideato e Sviluppato il Progetto

Relatore - Convegno “La Gestione del Paziente internistico”
Dipartimento AFO Medica ASP Crotone FRELANCE S.p.A.

“La contenzione del paziente critico”

Corso Formatore e Docente sicurezza D.lgs.81/2008 (24 ore)
ICSOA ROMA

D.lgs.81/2008 s.m.i.29

Corso sicurezza “D.lgs.81/2008 -RSPP- Modulo C (24 ore)
ICSOA ROMA

Materia di sicurezza nei luoghi di lavoro “D.Igs.81/2008 —-RSPP”



* Date (29 Settembre 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (7 Settembre 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

¢ Date (01 Luglio 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (5 Febbraio 2012)
* Principali materie / Insegnamento
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (23 Dicembre 2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (7 - 8 Dicembre 2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

*Date ( 15 Dicembre 2012 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (24 Novembre 2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (Novembre 2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento
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Corso sicurezza “D.lgs.81/2008 -RSPP- Modulo B” (60 ore)
ICSOA ROMA

Materia di sicurezza nei luoghi di lavoro “D.lgs.81/2008 -RSPP”

Corso sicurezza “D.lgs.81/2008 -RSPP- Modulo A” (28 ore)
ICSOA ROMA

Materia di sicurezza nei luoghi di lavoro “D.Igs.81/2008 -RSPP”

Corso sicurezza “D.lgs.81/2008 Addetto Antincendio” Rischio Basso
ICSOA ROMA

Materia di sicurezza nei luoghi di lavoro “D.Igs.81/2008

Progetto Servizio civile ASP Crotone “Accoglienza Ospedaliera”
Formazione Generale e Specifica ai Volontari
Ideato e Sviluppato il Progetto: Monitoraggio dei Volontari

Docente Corso ECM (8 Crediti Formativi)
S.CS.

La Cultura della Qualita: L’Accreditamento delle strutture Sanitarie

Docente Corso ECM BLS-D (8 Crediti Formativi)
S.CS.

La Defibrillazione -Linee Guida e Prove Pratiche - Conclusioni

Direttore Scientifico- Corso ECM “La Scheda di Accoglienza” 8,5 Crediti F.
ASP Crotone

Direttore Scientifico

Docente Corso ECM “ll Processo di Sterilazione in sala operatoria” 4 Crediti F.
ASP Crotone

Il Processo della sterilizzazione in sala operatoria

Docente a Contratto - Anno 2012 /2013 -

Universita Magna Graecia Catanzaro

Med/45- Teorie del Nursing- 2 CUF



* Date (1,2,3- Dicembre 2010)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

« Date (29- Nov.2010)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (30 Novembre 2010)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (2 Settembre 2010)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Date (Anno 20009/2010 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento
e Incarico

* Livello nella classificazione Naz.

* Date (Anno 2008/2009)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento

* Incarico

* Livello nella classificazione Naz.

* Date (2007/2008)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento
* Incarico

* Livello nella classificazione Naz.

* Date Anno 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Incarico
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Direttore Scientifico “La Cartella Integrata “Corso ECM Crediti 24
ASP Crotone

Direttore Scientifico

Direttore Scientifico BLS-D Corso ECM- 10 Crediti
ASP Crotone

Direttore Scientifico

Tutor- Corso Universitario Manageriale per il Consorzio Universitario ECM 5 Crediti F.
SDA Bocconi

Tutor

Coordinatore Attivita di Formazione ECM. Nonché componente commissione scientifica ECM
Consorzio Universitario di Crotone.

Coordinatore Attivita di Formazione ECM. Nonché componente commissione scientifica ECM

Docente a Contratto anno 2009/2010
Universita Magna Graecia di Catanzaro

Infermieristica Clinica Ill: Management Infermieristico

Docente a Contratto anno 2009/2010 Laurea in Scienze Infermieristiche — Polo Universitario Magna
Graecia di Crotone
Docente

Docente a Contratto anno 2008/2009
Universita Magna Greacia di Catanzaro

Infermieristica Clinica 11°; Management Infermieristico - Nursing Relazionale - Nursing
Clinica applicata

Docente a Contratto anno 2008/2009 Laurea in Scienze Infermieristiche — Polo Universitario
Magna Greacia di Crotone

Docente

Docente a Contratto anno 2007/2008
Universita Magna Greacia di Catanzaro

Infermieristica Clinica 1°: Nursing Relazionale

Docente a Contratto anno 2007/2008 Laurea in Scienze Infermieristiche — Polo Universitario
Magna Greacia di Crotone

Docente

Docente anno 2008
Cooperativa Sociale Diotima

Corso di Formazione Regionale “Packaging, in erboristeria”;

Docente



« Date (dal 21, al 24 2007)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 20.02.2007)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 11.07.2007)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

 Date (dal 13.02.2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

 Date (dal 2002, al 2007)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / Insegnamento
* Incarico

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Formatore dei volontari del Servizio Civile nazionale

Organizzato dal Centro di Formazione Studi -Formez per dalla Regione Calabria per gli enti
accreditati e i responsabili accreditati per la formazione dei volontari del servizio civile
nazionale, presso la casa delle culture di Cosenza.

Corso di formazione per Formatori del Servizio Civile Nazionale

Formatore “Volontari del Servizio civile nazionale”.
Formatore dei volontari del Servizio Civile nazionale

“Osservatore” Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle malattie (CCM)-
Ministero della Salute.
ASP Crotone

Osservare, registrare, monitorare, raccogliere i dati, registrare i dati delle osservazioni ed
inviarle al coordinamento ministeriale (CCM).

“Osservatore”

Formazione per gli Osservatori della campagna di ltaliana “CLEAN CARE SAFER CARE’,
organizzato dal Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle malattie (CCM)-
Ministero della Salute.

Formatore Servizio Civile Nazionale
ARCI Servizio Civile Nazionale.

Frequentato il corso di formazione previsto per il progetto legge 64/2001 UNSC riservato ai
volontari del Servizio Civile Nazionale.

Procedure e monitoraggio nella formazione e nella gestione dei volontari del Servizio civile.
Formatore Servizio Civile Nazionale

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
INAIL, asse 2 “Formazione RLS”

Prevenzione, alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di lavoro

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
RLS

Tutor corso di laurea Infermieristica 2002/ 2003 /2004/ 2005/ 2006/ 2007
Universita Magna Graecia Catanzaro “Polo di Crotone”

Tutor Teorico-Pratico
Tutor teorico —Pratico
Tutor



* Date 10 Dicembre 2002/ Crotone

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Incarico
* Principali Materie d'insegnamento

* Date 14 Dicembre 2002/ Reggio
Calabria

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Incarico
* Principali materie d'insegnamento

* Date dal 22-12- al 23 .12. 2002
Lamezia Terme

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di incarico

* Principali materie d'insegnamento

* Date (dal 13 dic. 2001 - al 2008)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di formazione
+ Titolo acquisito
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 1996 - al 2002)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Docente Corso di Aggiornamento ECM
A.C.0S.

Associazione Cattolica Operatori Sanitari- ROMA
Relatore al Corso di Aggiornamento Organizzato ECM

Rivolto a tutti i Professionisti della sanita pubblici e privati. “Valutazione del personale e sistemi
di qualitd” Ruolo e Responsabilita degli operatori sanitari. Evento validato n°4440-24353.

Docente Corso di Aggiornamento ECM
A.C.0.S. Nazionale

Associazione Cattolica Operatori Sanitari- ROMA
Docente

Rivolto a tutti i Professionisti della sanita pubblici e privati. “Valutazione del personale e sistemi
di qualitd” Ruolo e Responsabilita degli operatori sanitari. Evento validato n°4440-24353.

Docente Corso di Aggiornamento ECM
A.C.0.S. Nazionale

A.C.0.S.
Docente

Rivolto a tutti i Professionisti della sanita pubblici e privati. “Valutazione del personale e sistemi
di qualitd” Ruolo e Responsabilita degli operatori sanitari. Evento validato n°4440-24353

Crotone/ Delegato alla sicurezza
Ex ASL N°5 Crotone

Corso di formazione su D.Ig. 626/94 - Crotone —ore 120-

“Patentino di Idoneita” , Livello Elevato ,” Addetto alla prevenzione Incendi, lotta antincendio e
gestione risorse” ;

Delegato alla sicurezza

Coordinatore attivita scientifica
Ex ASL n°5 Largo Bologna , 88900 Crotone

Azienda sanitaria

Attivita scientifica, con compiti organizzativi e progettuali, riguardante l'intero programma di
Formazione e Aggiornamento (atto deliberativo n® 3680 11 Nov. 1996).

Coordinatore attivita scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina - Curriculum vitae di
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Italiana

Inglese-
Buona
Elementare
Elementare
Francese
Buona
Elementare
Elementare

Promotore e relatore, del progetto di legge Regionale per I'lstituzione del “Dipartimento di
Area Infermieristica e Tecnica “, patrocinata dal Presidenza della Giunta Regionale
dall’Assessorato alla Sanita della Regione Calabria, dalla Provincia e Comune di Crotone
(27 Novembre 1999);

Firmatario del CCNL 2002/2005" Comparto sanita”, in quanto facente parte della
delegazione trattante della F.S.1., presso TARAN-ROMA.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Di aver progettato in qualita di Direttore Scientifico o organizzativo numerosi corsi ECM.

Di aver organizzato il 30 Novembre 2010, in qualita di Direttore Scientifico il corso ECM di
BLS-D con la Cooperativa Sociale DIOTIMA.

Anno 2011

In qualita di Coordinatore VRQ per I'area infermieristica, ha elaborato ideato e coordinato la
costruzione e l'implementazione della cartella Infermieristica Integrata, con allegata la
scheda unica di terapia, (per tutte le UU.OO. Del P.O. del’ASP di Crotone). Approvato con
atto deliberativo per I'area Medica e Geriatrica del P.O., del’ASP di Crotone.

1 Aprile 2010 / Prot. 973 - Attestato di Merito professionale

In Qualita di responsabile Area Infermieristica VRQ-MCQ del’ASP di Crotone, per aver
fattivamente contribuito alla stesura ed alla elaborazione e all'istituzione della 1° cartella
Integrata ADI dellASP di Crotone (Delib. N°1577 del 15 Luglio 2010). Dirigendo e
coordinando l'equipe del circolo qualita ADI del territorio, per le cure domiciliari e il
processo di monitoraggio della stessa per il miglioramento degli standard assistenziali.
Anno 2008 Coordinatore Nazionale Generale

Federazione Sindacati Indipendenti- Comitati di base Associati “FSE-COBAS”, con delega
Servizio Civile e volontariato, alla Cooperazione Internazionale, e alla trattativa sui tavoli
Nazionali e Regionali.

Anno 25 Gennaio Delib.n°7. Del 2008

In Qualita di responsabile Area Infermieristica VRQ-MCQ delllASP di Crotone, per aver
fattivamente contribuito coordinandone la stesura I'elaborazione e listituzione della 1°
cartella Infermieristica presso I'U.O. di Rianimazione, tutt'oggi in adozione.

Presidente “ONLUS” Sirio: Assistenza domiciliare e aiuto agli indigenti a livello di
volontariato, dal 2008.

Di aver elaborato

Insieme al circolo della qualita della U.O. di Rianimazione del P.O. dellASP di Crotone la
cartella Infermieristica e fatta adottare con atto deliberativo nel 2008.

Di aver fatto adottare

a livello sperimentale, la scheda infermieristica nelle UU.00. Di Medicina d’'urgenza,
Neonatale, SPDC, CSM dei distretti di Crotone, Ciro, San Giovanni in Fiore (oggi con
Cosenza) e Mesoraca, in collaborazione con i circoli di qualita.

Di Coordinare in qualita di Referente dal 2007 a tutt’oggi, tutto l'iter di accreditamento e
di progettazione dellASP per il servizio civile Nazionale quale Referente per Il servizio
Civile per I'ASP di Crotone, nonché monitore e formatore dei volontari.

2007 - Vice Coordinatore del progetto —IN-OSS “Il Lavaggio delle mani, nei reparti pilota
dellarea della Chirurgia del P.O. di Crotone Progetto INF-OSS, Ministero della salute per
nonché “Osservatore e monitore “.

Responsabile IERFOP-ONLUS, Crotone. Direzione e organizzazione servizio sociale a 24
indigenti per gli anni, 2006/2007, per conto dell'Assessorato ai Servizi Sociali della Regione
Calabria.

Coordinatore dal 1996, al 2002, dell'Attivita scientifica, con compiti organizzativi e
progettuali, riguardante l'intero programma di Formazione e Aggiornamento dell’A.S.L. di
Crotone.

28 settembre 1994: di aver acquisito specifiche esperienze Professionali nel campo della
didattica e ricerca, avendo partecipato all’elaborazione e alla progettazione della “Cartella
Infermieristica “, presso '’Assessorato alla Sanita, nominato (delibera n°4638 del 28
settembre 1994) dalla Giunta della Regione Calabria a far parte del gruppo di lavoro
scientifico.

Coordinatore: del progetto ricerca sperimentale nei quattro reparti pilota dell’Presidio
Ospedaliero di Crotone “La cartella Infermieristica sperimentale”, fatta approvare dall’A.S.L.
n°5 di Crotone, con atto del. n. 2977 del 13 Novembre 1995.

Referente e Coordinatore della progettazione e pianificazione del 1° e 1I° piano di
“Formazione e Aggiornamento obbligatorio “del’A.S.L. n. 5 di Crotone, per i trienni
1995/97/000.

Coordinamento e governo dei processi delle risorse umane e dei percorsi formativi,
progetti, bilanci competitivi, gestione di rapporti interpersonali, ottime capacita analitiche,
decisionali e di ascolto, predisposizione alla comunicazione; relazionare in ambienti
pubblici e partecipare a tavoli rotondi e concertativi acquisite nell'esperienza maturata.
Membro del Consiglio dei Sanitari del’ex ASL n° 5, nonché eletto e nominato dallo
stesso Segretario del Consiglio dei Sanitari. Con delibera n® 2700 del 12.08.1996. Tutt'ora
in carica.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,

macchinari ecc. Conoscenze informatiche: uso del computer, conoscenza di Windows 98/2000/ XP, buon uso

di Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, ecc.), utilizzo di Internet e dei programmi di posta
elettronica.

CAPACITA E COMPETENZE Disegno a olio su tela.
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Eletto Consigliere comunale Aprile 2006 ad Aprile 2011.

Nominato Revisore dei conti presso '’ANCI Calabria, dal 13.07.2007, al 2013.

“Attestato di merito professionale”: del Direttore Generale dr.ssa Carmela Malaffari, del
19 Novembre 1997, per aver, coordinato e progettato i Piani della formazione nei trienni
1995/1997/2000 e aver svolto le funzioni di Coordinatore e di Referente Regionale in modo
Responsabile e reale, assumendosi tutte le responsabilita nella “Direzione e Gestione dei
Corsi del Programma di Formazione e Aggiornamento Obbligatorio “, per i dipendent
dellASL n. 5 di Crotone;

Di aver partecipato come discente e quale Relatore a molti corsi di formazione sia ECM che di
formazione e Aggiornamento.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Crotone li 30 Marzo 2015 Dott. Francesco Sarcone

Pagina - Curriculum vitae di 12
[ Dott. Francesco Sarcone]



